% ‘ Proces-verbal du Conseil d’Administration

Coopérons dés I’Ecole du mercredi 15 juin 2022 a 14h en présentiel

ASSOCIATION DEPARTEMENTALE
EURE-ET-LOIR

Etat des présences des membres du conseil d’Administration

Présents : « Sandra MIGNOT « Arnaud ROSAMOND Salariée :
« Nathalie BONVALOT « EricLEGROS « Maéla KERNEVEZ
«  Christian COTELLE +  Sylvie TORRE Absents :
«  Valérie TREFFEL + Isabelle BENOIST «  Sylvie BENARD

Le Conseil d’Administration est réuni en visio avec 8 personnes sur les neuf membres, il peut donc valablement délibérer.

Ordre du jour

e Accueil

e Adoption des CR du 2/02/22, du 22/02/22 et du 18/05/22

o Bilan des actions THEA et ETAMINE

« Bilan du salon de ’éducation du 8 juin 2022

o Préparation année 2022-2023 : calendrier, actions, formations...
e Questions diverses

Adoption des comptes rendus du 2/02/22, du 22/02/22 et du 18/05/22

Le procés verbal de ces conseils d’administration ont été envoyés et modifiés par échanges de courriels.
Il sont approuvés et adoptés a Punanimité.

Bilan des actions THEA et ETAMINE

THEA : 4 classes participantes sur 5 inscrites et 2 compagnies qui ont accompagné l’action :
e« RESONANCE(S) avec Sebastien ORY et Julia TIEC
e SUB THEATRE avec Dominique CHANFRAU
Les rencontres se sont déroulées le 17 mai dans la salle Malraux mise a disposition gracieusement par la mairie de LUISANT.
Nous avons également bénéficié gratuitement d’un technicien mis a notre disposition. Le CA remercie chaleureusement la mairie
de LUISANT.
Nous avons donc assisté a de belles rencontres et donc un résultat tres positif malgré la formule trés allégée choisie car sans
atelier:
o Travail sur les post-it pour une classe pendant les prises de plateau de l’autre classe le matin et inversement.
o Pique nique pour les deux autres classes le midi dans le jardin de la médiathéque de Luisant
o Travail sur les post-it pour une classe pendant les prises de plateau de l'autre classe en début d’aprés-midi.
o Présentation du travail des 4 classes
« Bilan en 6 groupes afin d’échanger sur les ressentis et vécus de chacun.
Une visio a été organisée avec les artistes a postériori. Le bilan est trés positif. Les artistes engagés ont vraiment aimé le travail avec
les éléves. Un travail de qualité a vraiment été produit.
D’un point de vue financier, relancer les artistes pour qu’ils envoient rapidement leur facture.
L’an prochain, nous projetons de relancer ’action pour 8 classes

ETAMINE : Tous les albums ont été distribués dans les classes et sont disponibles a la visualisation sur le site de ’OCCE 28.
L'année a été difficile dans tous les sens du terme:
« iln’y a paseu d’atelier (écriture et illustration) a cause des regles COVID
«  Desdifficultés avec 'imprimeur qui n’avait plus le graphiste avec lequel nous travaillions les années précédentes.
«  Des collegues qui se sont retrouvées démunies mais qui n’ont pas demandé d’aide
«  Certains ont rendu leur production hors délai ce qui allonge la date de distribution.
Cependant les productions finales sont de qualité et certaines classes ont travaillé avec Clémence GOUACHE (illustratrice) et
d’autres avec Edith DANIEL (CPD arts)
Il reste a lire les autres livres et a faire un retour directement sur le padlet.
Le projet de Saulniéeres a également été accompagné par les CPD Musique pour la mise en voix et la création d’une chan

en lien.
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Bilan du salon de I’éducation du 8 juin 2022

L’OCCE 28 était présente sur le salon de [’éducation organisé par la FOL28.
Nous avons investis dans deux kakemonos afin de rendre plus visible notre stand et nos actions.
Ily a eu cependant peu de monde dans le contexte COVID actuel. Il était cependant important que nous soyons présents.
A lavenir il pourrait étre intéressant :
« de proposer des ateliers,
« d’avoir des grilles pour exposer les productions etamine
« de préparer des videos avec les réalisations...
En conclusion il faudra réitérer nos présence dans ce type d’évenements.

Préparation de I’année 2022-2023 : calendrier, actions, formations...

«  Au niveau national, les formations sont ouvertes a tous les administrateurs. Il y aura entre autre les formations THEA et Bals
en Liance a la toussaint.
«  Au niveau régional, deux départements proposent des formations :
+ Le36aCHATEAUROUX : jeux coop en mouvement (3¢me année du cycle) du 24 au 28 avril
+ le4l aBLOIS:Agenda coop’ a destination des enseignants.
«  Au niveau départemental, nous continuerons les formations mandataires
Pour la rentrée, nous proposerons une journée portes ouvertes : le matin, atelier découverte des jeux coop et braderie et 'apres-
midi, présentation et inscriptions définitive aux actions.
Les responsables des actions I’an prochain :
«  ETAMINE : Arnaud
+  THEA: Sylvie
+ Balsen Liance: Sandra

Questions diverses

Demande du GFEN
Le GFEN demande la mise a disposition de deux salles les 25 et 26 aolt pour leur stage de rentrée.
Le CA accorde la mise a disposition, mais une convention devra étre signée entre le GFEN et 'OCCE 28.

Fin du CA a 16h30
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